ESTATUTS
ASSOCIACIO CATALANA DE COMPLIANCE (COMPCAT)

CAPITOL I

DENOMINACIO, PERSONALITAT JURIDICA, CAPACITAT,
NACIONALITAT, DOMICILI, DURACIO, FINALITATS,
ACTIVITATS, I AMBIT D’ACTUACIO

Article 1. Denominacio

Amb la denominaci6 “Associacié Catalana de Compliance”
(COMPCAT), es constitueix una Associacié sense anim de lucre que
requlara les seves activitats d’acord amb la Llei 4/2008, de 24 d’abri,
del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya, relatiu a les persones
juridiques (DOGC de data 10/07/2008) i, supletoriament, per la Llei
Organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d’associacio
(BOE de data 26/3/2002), per les normes complementaries i les que
en cada moment li siguin aplicables, i pels Estatuts vigents.

Article 2. Personalitat juridica i capacitat

L'Associacié té personalitat juridica propia i capacitat plena d’obrar
per a administrar i disposar dels seus béns i complir els fins que es
proposa, i el seu Régim Intern es determinara per alld que disposin
els presents Estatuts.

Article 3. Nacionalitat i domicili

L'Associacié té nacionalitat espanyola i el seu domicili esta situat a
Barcelona, al carrer Pau Claris 154, 2n.

La Junta Directiva té atribucions per a canviar el domicili social i, en
cas de fer-ho, ho haura de comunicar al Registre d’Associacions de la
Generalitat de Catalunya.

Article 4. Duracioé

L'Associacié es constitueix per temps indefinit i només es dissoldra en

la forma prevista en la Llei i en aquests E tatut%



Article 5. Finalitats

La finalitat principal de l'associacié és la de fomentar i promoure la
implantacié de la cultura del compliment normatiu o Compliance, en
el si de les persones juridiques i en el mén empresarial en general.

En el marc d’aquesta finalitat, I’'associacidé té com a objectiu essencial
contribuir a la consolidacié de la disciplina juridica i al seu creixement
i implantacié de forma ordenada i sostenible, apropant a tots els
professionals dels diferents ambits i vetllant perque el
desenvolupament de la professié d’expert en Compliance, sigui quina
sigui la disciplina concreta, es presti com una veritable contribucié a
una Societat més segura juridicament.

Article 6. Activitats

Per a dur a terme les finalitats de I’Associacid, aquestes podran ser
objecte de conveni i/o contracte amb tercers, i/o traduir-se en
seccions, comités i encarrecs de gestié, per a establir un cataleg
d’accions i activitats al servei de la professié d’expert en Compliance i
dels seus associats.

Per assolir les finalitats anteriorment esmentades, I'Associacié dura a
terme, a titol enunciatiu i no restrictiu, les seglients activitats:

6.1. Promoure la unié i representar alhora als experts i
professionals del complexa mén interdisciplinari del Compliance,
o compliment normatiu, aixi com dels experts en gestid de risc.

6.2. Promoure la uni6é dels experts docents i investigadors del
Compliance, o compliment normatiu, aixi com dels experts
docents i investigadors en gestid de risc.

6.3. Defensar els interessos professionals dels associats en tots
els ambits, siguin publics i/o privats, vetllant per linteres
general de la professié d’experts en Compliance i gestié de risc i
afavorint el reconeixement public de la competéncia i
excel-lencia professional i de llurs associats.

6.4. Crear un corpus académic, metodoldgic i curricular de tipus
interdisciplinari que permeti formar als futurs professionals
experts en Compliance i gestié de risc, d'acord als estandards




internacionals i la normativa aplicable, creant un organ de la
associacié per a Certificar les competéncies professionals dels
experts en Compliance dels seus associats i adherits. Promoure
la creaci6 de cursos, seminaris i carreres academiques, en els
ambits educatius i en les Universitats Catalanes, Universitats
On-line o de centres academics de I'estranger.

6.5. Organitzar conferéncies, cursos, seminaris, jornades o
congressos i debats. Establir grups de treball i convocar premis
per a la investigacié. Impulsar Masters i de postgrau
universitari especialitzats, en benefici dels professionals experts
de la Compliance.

6.6. Contribuir a la vinculacié i intercanvi entre els seus
membres associats i els integrants d’altres ens publics o privats
afins.

6.7. Participar en la forma prevista legalment en els processos
legislatius i normatius que ajudin a fomentar la consolidacié de
la professio d’expert en Compliance i la dels seus associats, si
cal impulsant iniciatives legislatives o impugnant disposicions
reglamentaries, en concordancga a les actuacions en interes dels
professionals experts de la Compliance i d’acord alld que disposi
la legislacié vigent.

6.8. Publicar treballs d’investigacié sobre I|'expertesa en
Compliance i establir relaci6 amb publicacions especialitzades
del sector en ambits nacionals i internacionals.

6.9. Desenvolupar totes aquelles activitats i iniciatives que
contribueixin a realgar el prestigi de l'associacié i dels seus
membres, socis o adherits. Establint les relacions d’interlocucié
amb les autoritats, organismes reguladors i supervisors d’ambit
nacional i internacional en referencia a la qualitat i I'excel-léncia
de la professio de la Compliance.

6.10. Establir relacions institucionals amb altres associacions
amb afinitats i objectius similars d‘ambits nacional o
internacional. Crear canals d’interlocucié amb l'administracio
publica i amb el mén financer, aixi com als ambits associatius
empresarials i sindicals, amb organismes publics nacionals i
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internacionals, organismes i institucions academiques i
d’'investigacié publiques i/o privades, tot en l'ambit de la
Compliance.

6.11. Impulsar la creacié d’una borsa de treball pels associats i
promoure el mercat professional dels experts en Compliance,
validant si cal i actualitzant Hur formacié adaptant-la als canvis
normatius i/o legislatius, treballant per la millora continua dels
serveis als associats.

L'Associaci6 podra desenvolupar altres activitats no exposades
d’acord amb les seves finalitats.

Aixi mateix, l’Associaci6 no té anim de lucre, i dedica tots els
excedents que eventualment pot obtenir, al desenvolupament de les
activitats detallades en el paragraf anterior.

Article 7. Ambit d’'actuacié

L’Associacié desenvolupa les seves activitats a Catalunya, perd pot
organitzar també activitats en altres localitats i comunitats de la resta
de I'Estat Espanyol, sense perjudici de desenvolupar activitats arreu
del mén. A proposta de la Junta Directiva, I’Assemblea General podra
aprovar la creacié de delegacions territorials i d’expertesa de la
associacio.

CAPITOL II
ELS SOCIS
Article 8. Capacitat
Poden ser membres de I'Associacio:
8.1. Les persones fisiques, majors d’edat i amb plena capacitat
d'obrar, que no estiguin subjectes a cap limitacié legal per a
I'exercici del dret d’Associacié i que tinguin interes en servir els
seus fins,sempre gque acompanyin amb la sol-licitud, els avals

d’'un minim de dos socis membres de la Junta Directiva o tres
socis protectors. Aquests avals consistiran en un escrit




favorable a la inclusié de la persona sol-licitant com a soci de
I'associacié.

8.2. Les persones juridiques, ho sol:-licitaran amb acord previ
del seu organcompetent, i sempre que acompanyin amb la
sol-licitud els avals d’'un minim de tres socis membres de la
Junta Directiva o tres socis protectors i que les seves activitats
estiguin en concordanca amb els fins de I’Associacié. Aquests
avals consistiran en un escrit favorable a la inclusié de la
persona sol-licitant com a soci de I'associacio.

Les persones juridiques, delegaran llur representacié d’interlocucié a
I’Associacié en una persona qualificada que haura de rebre el vist i
plau de la Junta Directiva.

Les persones que vulguin pertanyer a I’Associacié ho han de sol-licitar
per escrit, acompanyat dels preceptius i corresponents avals al
President, el qual en donara compte a la Junta Directiva, que decideix
sobre l'admissié de la persona interessada en la primera reunié que
celebri, i ho comunicara a I’Assemblea General més immediata.

Els qui han estat admesos com a Socis no adquireixen aquesta
condicié fins que no hagin satisfet la quota d’entrada que, si ho
considera oportl, estableix I’Assemblea General. La condicié de Soci
és intransmissible.

Article 9. Classes de Socis

L'Associacié esta formada per membres adherits, socis numeraris,
socis protectors i socis honorifics.

9.1. S6n membres adherits les persones fisiques que essent
estudiants sol-licitin per escrit llur inclusié com a adherit a
I'associacié, acreditant la seva condicié d’estudiants i la
vinculacié dels seus estudis amb les finalitats de l'associaci6. El
adherits no ostenten la condicid ni els drets de socis, pero si els
deures i podran pero gaudir d’aquelles avantatges que la Junta
Directiva consideri oportunes pels fins de I’Associacio.

9.2. S6n Socis numerarisles persones fisiques o juridiques,
publiques o privades, i quina activitat estigui relacionada amb |




Compliance. Els socis numeraris gaudiran de tots els drets que
s’‘enumeren a l'article 10 i estaransotmesos a les obligacions
relacionades a l'article 11 dels presents Estatuts.

9.3. Sén Socis protectors aquells que reuneixen les condicions
necessaries per a ésser Soci numerari i es comprometin:

9.3.1. A contribuir al sosteniment de Vl|'entitat amb
donatius voluntaris, sense periodicitat fixa, perd que en el
seu conjunt superen l'import anual de les quotes dels
Socis numeraris.

9.3.2. A contribuir i patrocinar al sosteniment de |'entitat
amb quotes o aportacions periddiques superiors a les
establertes per als Socis numeraris.

9.3.3. A patrocinar activitats i/o programes academics, de
formacié o capacitacié professional.

Els Socis protectors tenen els mateixos drets i obligacions que
els Socis numeraris.

9.4. Sén Socis honorifics tots el socis que hagin ostentat i
exercit un carrec electe a la Junta Directiva, una vegada hagin
cessat amb les seves atribucions i carrecs. La distincié es
concedira a proposta de la Junta Directiva i per acord de
I’Assemblea General. Aixi mateix es podra distingir amb el titol
de Soci honorific a aquelles persones fisiques o juridiques,
alienes a l'entitat, que per la seva trajectoria personal, per la
seva competéncia, o per la seva actuacié civica, social, o
professional, hagin contribuit de forma destacada a assolir les
finalitats que persegueix I'Associacié. La distinci6 de Soci
honorific, no comporta, en cap cas, la condicié juridica de Soci.

Article 10. Drets dels Socis
Els membres de I’Associacié tenen els seglients drets:
10.1. Participar en les activitats de I’Associacid, assistir a les

Assemblees Generals i exercir els drets de veu i vot d’acord
amb els presents Estatuts.



10.2. Formar part de les comissions de treball i de les Seccions
que crei |'Associacié per a la realitzacié de determinades
activitats.

10.3. Esser informat de la composicié de la Junta Directiva de
I’Associacié i del desenvolupament de la seva activitat.

10.4. Esser informat de la gestid econdomica i de l'estat de
comptes de I’Associacio.

10.5. Consultar la documentacid i els llibres de |'Associacio.

10.6. Esser elegit membre de la Junta Directiva de ’Associacié.
Per poder ser membre de la Junta Directiva és requisit
indispensable ser major d’edat, estar en ple Us dels drets civils i
no estar afectat per les causes d'incompatibilitat establertes a la
legislacié vigent.

10.7. Posseir un exemplar dels Estatuts.
10.8. Esser escoltat amb caracter previ a I'adopcié de mesures
disciplinaries contra ell, i ésser informat dels fets que les han

determinat.

10.9. Impugnar els acords dels organs de |'Associacié que
consideri contraris a la Llei o als Estatuts.

Article 11. Deures dels Socis
Els deures dels Socis son els seglients:

11.1. Compartir les finalitats de I’Associacié i col-laborar en el
seu assoliment.

11.2. Pagar les quotes, derrames i altres aportacions que
corresponguin a cada categoria de membre adherit i Socis,
d’acord amb els presents Estatuts.



11.3. Complir les disposicions contingudes en els presents
Estatuts i acatar els acords valids dels organs de govern i
representacio de I’Associacié.

11.4. Assistir a les Assemblees i als actes socials de 'entitat.

11.5.Complir, amb diligéncia, les obligacions inherents als
carrecs per a l'exercici dels quals ha estat elegit.

11.6. Contribuir amb el seu comportament, dins i fora de
I'entitat, al prestigi i al bon nom de I’Associacié.

Article 12. Causes de baixa
Son causa de baixa en I’Associacio:

12.1. La propia voluntat de l'interessat, comunicada per escrit a
la Junta Directiva.

12.2. No satisfer, de forma injustificada, les quotes fixades.

12.3. Incomplir els acords dels drgans de govern i representacio
i les obligacions estatutaries.

La baixa en la condicié de Soci no eximeix l'interessat de complir amb
les obligacions que té pendents.

Article 13. Regim disciplinari

Els Socis que incompleixen les seves obligacions poden ser sancionats
per la Junta Directiva.

Les infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus i les
sancions poden anar des d‘una amonestacié fins a l'expulsié de
I’Associacid, segons el que estableixi el reglament intern.

Article 14. El procediment sancionador

El procediment sancionador s’inicia d’ofici o bé com a conseqliéncia
d’'una dendncia o comunicacié. En el termini de 10 dies, la Junta

Directiva nomena un instructor que tramita l'expedient sancionador i
/ /
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proposa la resolucié en el termini de 15 dies, amb audiencia previa
del presumpte infractor. La resolucié final, que ha de ser motivada,
I'aprova la Junta Directiva, amb el vot favorable de dues terceres
parts dels seus membres, també en un periode maxim de quinze
dies.

Els Socis sancionats amb faltes greus o molt greus poden recérrer
contra les sancions acordades, davant I’Assemblea General. El recurs
es presenta per escrit, i la Junta Directiva I'ha d’incloure a l'ordre del
dia de la primera Assemblea General que tingui lloc.

CAPITOL III
L'’ASSEMBLEA GENERAL
Article 15. L’Assemblea General

L’Assemblea General és |'0rgan suprem de govern de I’Associaci6 i
esta integrada per tots els seus membres, en igualtat de condicions,
(excepte els socis adherits que tenen dret d’assistencia perd no de
vot), per dret propi i irrenunciable. Es regeix pel principi de
democracia interna i adopta el seus acords per majoria.

Tots els seus membres queden subjectes als acords de I’Assemblea
General, incloent-hi els absents, els qui en discrepen i els presents
que s’han abstingut de votar.

Article 16. Reunions de I'Assemblea General

L’Assemblea General es reuneix en sessié ordinaria durant els primers
quatre mesos de |'any.

L'’Assemblea General es reuneix amb caracter extraordinari, sempre
que es considera necessari, per decisié de la Junta Directiva o quan
ho sol-licita un nombre de Socis no inferior al deu per cent. En aquest
cas, I'’Assemblea ha de tenir lloc dins el termini de trenta dies
comptats a partir de la sol-licitud.

Les reunions de |'Assemblea General les presideix el President de
I’Associacié. En cas d’abséncia el substitueixen, successivament, el
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Vice-president o el Vocal de més edat de la Junta Directiva. Hi actua
com a Secretari el qui ocupa el mateix carrec a la Junta Directiva i en
abséncia seva un Vocal.

El Secretari o el Vocal que faci les funcions en abséncia del titular,
redacta 'acta de cada reunid, que ha de contenir un extracte de les
deliberacions, els acords adoptats, el resultat de les votacions i la
llista de Socis presents i representats.

Al comengament de cada reunié de I’Assemblea General es llegeix
I'acta de la sessié anterior i es sotmet a I'aprovacié dels assistents.
Cinc dies abans, l'acta i qualsevol altra documentacié relacionada
amb els temes a tractar, continguts en l'ordre del dia, han d’estar a
disposicié dels Socis, al local social.

Article 17. Convocatories

La convocatoria de les Assemblees Generals, tant ordinaries com
extraordinaries, es fa per escrit, i es tramet individualment a tots els
Socis quinze dies abans de la data de la reunié. L'escrit de
convocatoria ha d‘indicar la data, I'hora i el lloc de la reunid, i l'ordre
del dia, amb expressi6 concreta dels temes a tractar.

Seran valides les convocatories efectuades per mitjans telematics a
les adreces que hagin proporcionat a aquest efecte els associats.

Article 18. Quorum d’assisténcia

Les Assemblees Generals, tant ordinaries com extraordinaries,
gueden validament constituides sigui quin sigui el nombre de Socis
presents o representats que hi assisteixen.

La representacié s’ha d’acreditar mitjangant document signat pel Soci
que la delega, amb expressido de les seves dades personals, nom,
cognoms, domicili, i nimero de document nacional d’identitat, i les de
la persona en qui delega el seu vot.

El vot només es pot delegar en un altre Soci, i cap Soci pot acumular
més d’una representacié. Aquesta delegacié, haura de ser expressa

per a cada Assamblea.
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Article 19. Facultats de I’'Assemblea General Ordinaria
Son facultats de I’'Assemblea General Ordinaria:

19.1. Examinar i aprovar o rebutjar, la gestié social realitzada
per la Junta Directiva.

19.2. Examinar i aprovar o rebutjar, els pressupostos anuals
d’ingressos i despeses i el projecte d’activitats que els justifica.

19.3. Examinar i aprovar o rebutjar, la liquidacié dels
pressupostos anuals d'ingressos i despeses, els resultats
economics, la gestié del patrimoni de I"Associacié i la memoria
anual que l'explica i complementa.

19.4. Establir les linies generals d’actuacié que permetin a
I’Associacid assolir els fins per als quals ha estat constituida.

19.5. Fixar les quotes ordinaries i extraordinaries.

19.6. Elegir i destituir el membres de la Junta Directiva.

19.7. Resoldre els recursos presentats pels Socis sancionats per
la Junta Directiva, per faltes greus o molt greus i decidir, en
darrera instancia, sobre la seva baixa o separacié definitiva,

d’acord amb el procediment previst a l'article 14.

19.8. Coneixer les sol-licituds presentades per a ésser Soci i les
altes i baixes registrades des de I'anterior Assemblea.

19.9. Resoldre sobre qualsevol altra qlestié que no estigui
atribuida expressament a cap altre organ de I’Associacié.

Article 20. Facultats de I’/Assemblea General Extraordinaria
L'’Assemblea General Extraordinaria té les seglients facultats:
20.1. Modificar els Estatuts.

20.2. Aprovar el Reglament de Régim Intern.
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20.3. Sol-licitar la declaracio d’Utilitat Publica.

20.4. Acordar la constitucidé d'una federacié d’associacions
similars o la integracié en una de ja existent.

20.5. Acordar l'adquisicié, disposicid, alienacié o gravamen de
béns immobles.

20.6. Acordar la dissolucid de I’Associacid.
Article 21. Quorum per a I'adopcié d’acords

Els acords es prenen per majoria simple de vots dels Socis presents o
representats.

El trenta per cent del Socis pot sol-licitar a la Junta Directiva la
inclusié en l'ordre del dia d'un o més assumptes per tractar, sempre
que ho facin almenys quinze dies abans de la celebracid de
I’Assemblea. La sol-licitud també es pot fer directament a I’Assemblea
qgue decideix el que considera convenient, perd en aquest cas,
I'aprovacié dels temes no inclosos en l‘ordre del dia comunicat en la
convocatoria, requereix una majoria de dos tergos dels Socis presents
0 representats.

La declaraci6é d’Utilitat Pablica, sera proposada per la Junta Directiva
a I'’Assemblea General la qual decidira amb el seu millor criteri per
majoria simple de vots dels socis presents o representats.

Per adoptar acords sobre la modificacié dels Estatuts, I'aprovacié del
Reglament de Reégim Intern, la constitucié d’una federacié amb
associacions similars o la integraci6 en una de ja existent, la
separacié de Socis, la disposicid, alienacié o gravamen de béns i la
dissolucié de [|'‘Associaci6, és necessaria una majoria de vots
equivalent a les dues terceres parts dels Socis presents o

representats.
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CAPiTOL IV
L’'ORGAN DE GOVERN
Article 22, Composicié i naturalesa de I'organ de govern

La Junta Directiva és I'0rgan que gestiona, administra i representa els
interessos de I’Associacié d‘acord amb la llei, els presents Estatuts i
les disposicions de I’Assemblea General.

La Junta Directiva esta formada pel President, el Vice-president, el
Secretari, el Tresorer i els Vocals amb un minim de 2 i maxim de 9,
elegits per I’Assemblea General, entre els Socis majors d’edat, en ple
Us dels seus drets civils, que no estiguin afectats per motius
d'incompatibilitat legalment establerts. Exerceixen el carrec durant un
periode de quatre anys i poden ser reelegits indefinidament. Tots els
carrecs sén gratuits.

El nomenament i el cessament dels carrecs els certifica el Secretari,
amb el vist i plau del President, i els comunica al Registre
d’Associacions.

Quan el Secretari o el President son renovats en el transcurs de
I’Assemblea, la certificacio la realitza el Secretari sortint, amb el vist i
plau del President sortint, i amb les signatures del Secretari i del
President entrants.

Article 23. Eleccidé dels membres de la Junta Directiva

L'eleccié dels membres de la Junta Directiva per I'’Assembla General,
es fa per sufragi, lliure, i secret, mitjancant la presentacié de
candidatures que hauran de ser complertes, és a dir, amb el nimero
de candidats suficients per cobrir la totalitat dels carrecs de la Junta
directiva.

Les candidatures que es presentin formalment, tenen dret a una
copia de la llista de Socis i dels seus domicilis, certificada pel
Secretari, amb el vist i plau del President.

Un cop convocada I'Assemblea, els Socis tenen deu dies per presentar
les candidatures i la Junta Directiva ha de facilitar-ne la difusié de
lesmateixes entre els socis.




Article 24. Substitucié dels membres de la Junta Directiva
Els membres de la Junta Directiva cessen en els seus carrecs per:
24.1. Haver transcorregut el periode del seu mandat.

24.2. Dimissié voluntaria presentada per escrita la Junta
Directiva.

24.3. Malaltia o incapacitat per exercir el carrec.
24.4. Haver causat baixa com a membre de I’Associacid.

24.5. Sancié imposada per una falta comesa en |‘exercici del
seu carrec, d'acord amb el que estableix l‘article 14 dels
presents Estatuts.

Les vacants que es produeixen s’han de cobrir en la primera reunié
de I'Assemblea General que es celebri. Mentrestant, un altre Soci
designat per la Junta Directiva pot ocupar provisionalment el carrec.

Article 25. Reunions

La Junta Directiva es reuneix previament convocada pel President, o
per la persona que el substitueixi, a iniciativa propia, o a peticié d’una
tercera part dels seus components. La Junta Directiva es reuneix com
a minim un cop cada dos mesos i queda validament constituida quan
hi assisteixen la meitat més un dels seus membres.

Els membres de la Junta Directiva han d’assistir a totes les reunions
gue es convoquin, perod poden excusar la seva assisténcia per causes
justificades. En qualsevol cas és indispensable I'assisténcia del
President i del Secretari, o de les persones que legalment els
substitueixen.

Els acords es prenen per majoria de vots dels assistents, i en cas
d’empat decideix el vot de qualitat del President.

El Secretari redacta l'acta de cada reunidé, que han de signar ell

mateix i el President, i ha de contenir yn extracte de les
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deliberacions, el text dels acords adoptats, el resultat numeéric de les
votacions i la llista dels assistents a la reunié.

Al comengament de cada reunid es llegeix l'acta de la sessi6 anterior
a fi que s’aprovi o s’‘esmeni.

Article 26. Facultats de la Junta Directiva
Soén facultats de la Junta Directiva:

26.1. Representar, dirigir i administrar I'Associacié de la manera
més amplia que reconegui la Llei.

26.2. Prendre els acords que calgui en relaci6 amb la
compareixenga davant dels organismes publics i per exercir tota
mena d'accions legals i interposar els recursos pertinents.

26.3. Convocar les Assemblees Generals i complir i fer complir
els acords que s'hi adoptin.

26.4. Proposar a I'Assemblea General:
26.4.1. La defensa dels interessos de I'Associacid.

26.4.2. L'establiment de les quotes que els membres de
I'Associacié han de satisfer.

26.4.3. L'aprovacié dels pressupostos anuals d'ingressos i
despeses i el projecte d’activitats que els justifica.

26.4.4. L'aprovacidé de la liquidacié dels pressupostos
anuals, els resultats econdmics, la gestié del patrimoni i la
memoria anual que I'explica i complementa.

26.4.5. Les linies generals d’actuacid6 que permetin a
I’Associacié assolir els fins per als quals ha estat
constituida.

26.4.6. La creaci6 de Seccions especialitzades que
corresponguin a la voluntat dels Socis, sempre que
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reuneixin un cert nombre de membres i se n’esperi una
continuitat.

26.4.7. La resolucié dels recursos presentats pels Socis
sancionats per faltes greus o molt greus, d’acord amb el
procediment previst a l'article 14.

26.5. Contractar els empleats que I'Associacié pugui tenir.

26.6. Obrir comptes corrents i llibretes d'estalvis a qualsevol
entitat financera i disposar dels fons que hi hagi en aquest
diposit. La disposicié dels fons es determina a l'article 35.

26.7. Concertarpréstecs i/o credits amb entitats bancaries o
d’estalvi, avalats pel President de l'entitat o per tres membres
de la Junta Directiva, per a fer front a les necessitats financeres
de l'entitat.

26.8. Portar la comptabilitat i procurar que els serveis funcionin
amb normalitat.

26.9. Establir grups de treball per aconseguir de la manera més
eficient i eficag els fins de I'Associacid, i autoritzar els actes que
aquests grups projectin dur a terme.

26.10. Nomenar els vocals de la Junta Directiva que s'hagin
d'encarregar de cada grup de treball, a proposta dels mateixos

grups.
26.11. Dur a terme les gestions necessaries davant
d'organismes publics, empreses privades, institucions, entitats i
altres persones, per aconseguir:

26.11.1. Subvencions, col-laboracions, ajuts i patrocinis.

26.11.2. L'Gs de locals o edificis per al desenvolupament
de les activitats de I’Associacio.

26.12. Nomenar apoderats generals i especials.

o



26.13. Resoldre provisionalment qualsevol cas que no estigui
previst en els Estatuts i donar-ne compte en la primera reunid
de I'Assemblea General.

26.14. Qualsevol altra facultat que no estigui atribuida d'una
manera especifica a algun altre drgan de govern de I'Associaci6
0 que li hagi estat delegada expressament.

Article 27. El President

El President té les seglients atribucions:

27.1. Representar legalment I’Associacié davant tota mena
d’autoritats, persones, entitats iorganismes publics i privats.

27.2. Convocar, presidir, dirigir les deliberacions i aixecar les
sessions de I'Assemblea General i de la Junta Directiva.

27.3. Emetre el vot de qualitat decisori en cas d’empat.
27.4. Dirigir les activitats de I'Associaci6.

27.5. Autoritzar amb la seva signatura els documents,
certificats i actes emesos pel Secretari i signar Ila
correspondéncia de I’Associacio.

27.6. Les atribucions restants propies del carrec i aquelles per a
les quals el delegui I’Assemblea General i la Junta Directiva.

27.7. En cas de necessitat, el President pot prendre les mesures
de caracter urgent que consideri necessaries per al bon
funcionament de I’Associaci6, perd n‘ha de donar compte a la
Junta Directiva en la primera reunié que celebri.

Article 28. El Vice-president
El Vice-president substitueix el President en cas d’abséncia o malaltia

i té les seves mateixes atribucions. En abséncia del Vice-president
substitueix el President el Vocal de més edat de la Junta Directiva.



Article 29. El Secretari

Les funcions del Secretari sén les segiients:
29.1. Rebre i tramitar les sol-licituds d’ingrés dels nous Socis.
29.2. Portar el control del fitxer i el Registre de Socis.
29.3. Dirigir els treballs administratius de I’Associacid.

29.4. Redactar les actes de les reunions dels organs de govern i
representacio.

29.5. Redactar i autoritzar les certificacions que s’hagin de
lliurar, amb el vist i plau del President.

29.6. Custodiar la documentacié de I’Associacio.

29.7. Vetllar pel compliment de les disposicions legals en
materia d’associacions.

29.8. Subscriure i tramitar tota la documentacié de caracter
economic i financer conjuntament amb el tresorer o secretari
segons convingui.

Article 30. El Tresorer

Les funcions del Tresorer son les seglients:
30.1. Custodiar i controlar i gestionar els recursos economics de
I’Associacio, sigui quina sigui la seva naturalesa i els seus
mitjans.

30.2. Confeccionar i actualitzar 'inventari de béns.

30.3. Dirigir la comptabilitat, confeccionar i liquidar el
pressupost i elaborar els comptes generals de l'entitat.

30.4. Confeccionar, conjuntament amb el Secretari el projecte
d’activitats que acompanya el pressupost, i la memoria que

explica els resultats de la seva gestid. %
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30.5. Signar els rebuts de les quotes i els altres documents
comptables i de tresoreria.

30.6. Ingressar els recursos obtinguts per I’Associacié en els
comptes corrents i d’estalvi oberts en entitats financeres.

30.7. Fer efectiu el pagament de les factures aprovades per la
Junta Directiva.

Article 31. Els Vocals
Els Vocals assumeixen les funcions que els delega la Junta Directiva i
presideixen les comissions de treball que decideix crear.
CAPITOL V
EL REGIM ECONOMIC
Article 32. Recursos economics

Els recursos economics previstos per al desenvolupament de les
activitats de I’Associacié sén els seglients:

32.1. Les quotes que fixa I'Assemblea General per als seus
membres.

32.2. Les subvencions i convenis oficials o particulars.

32.3. Les heréncies, llegats, donacions i patrocinis dels socis
protectors o tercers.

32.4. Les rendes i els ingressos que pugui obtenir del seu propi
patrimoni.

32.5. Els recursos que provinguin de convenis o contractes
programa subscrits amb institucions pabliques o privades.




32.6. Els recursos procedents d’operacions financeres, préstecs,
polisses de credit o d’altres,que seran avalades pel President o
per tres membres de la Junta Directiva.

32.7. Els ingressos procedents de les activitats que acordi
realitzar.

Article 33. Patrimoni fundacional
Aquesta Associacié no té patrimoni fundacional.
Article 34. Exercici economic

L'exercici economic coincideix amb {'any natural i queda tancat a 31
de desembre.

Article 35. Disposicio de fons

En els comptes corrents i d’estalvi oberts en entitats financeres hi han
de figurar dues signatures, les quals han de ser, obligatdoriament, les
del President i el Tresorer. La disposicid dels fons, sera facultat
mancomunada del President i el Tresorer.

CAPITOL VI

DISSOLUCIO
Article 36. Acord de dissolucié
L'Associacié només pot ser dissolta si ho acorda I’Assemblea General
convocada amb caracter extraordinari, expressament per aquest fi,
amb el vot favorables de les dues terceres parts dels Socis presents o
representats, o per senténcia judicial ferma.
Article 37. Comissio liquidadora
En cas de dissolucid, I’Assemblea General pot nomenar una Comissid
Liquidadora que haura de prendre les mesures oportunes per a

I'extincié i liquidacié de qualsevol operacié pendent, tant si és a fav
0 en contra de I’Associacio.




En cas d’insolvéncia de I’Associacio, I'drgan de govern, o si és el cas,
els liquidadors, han de promoure tot seguit el concurs de I’Associacié
davant el jutge competent.

Si I'd0rgan de govern o els liqguidadors demoren injustificadament la
sol-licitud a que fa referéncia el paragraf anterior, han de respondre
solidariament davant dels creditors de I'Associacié pels danys que en
derivin.

Els Socis no responen personalment dels deutes de I’Associacié. La
seva responsabilitat queda limitada a complir les obligacions que ells
mateixos hagin contret voluntariament.

Article 38. Destinacio dels béns

El romanent net que resulti de la liquidacié s’ha de lliurar directament
a l'entitat publica o privada sense afany de lucre que, en l'ambit

territorial d’actuacié de I’Associacio, hagi destacat més a favor de les
seves finalitats.

A Barcelona, a 27 de Juny de 2016.

| President ; /Becretari

Alex Garberi Mascar6 n Saula Adell



